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Valkommen till Arbetsférnedringen

Gdr du till Arbetsformedlingen

for att fa ett jobb? Far du ett dar? Inte?
Bara en brikdel av alla jobb férmedlas
genom Arbetsféormedlingen. Alltsd maste
Arbetsférmedlingens riktiga uppgift vara
négon annan &n att hjélpa dig att hitta ett
arbete.

Med hotet att dra in din férsorjning
(A-kassa eller socialbidrag) kan Arbets-
formedlingen tvinga dig att soka

vilket skitjobb som helst. Till och med
praktikplatser utan riktig 16n. Individuella
handlédggare utdvar kontroll 6ver din fria
tid och kan maktfullkomligt dra in din
férsorjning nér de anser att du inte skoter
dig. Du tvingas upp tidiga morgonar till
meningslésa méten, soka jobb du inte kan fa
och gé pa kurser du inte &r intresserad av.

Kontrollen utgér fran att du ar lat,
oduglig och mdste tvingas till att arbeta.
Men &r det ditt fel att du ar arbetslos?
Knappast. Arbetsformedlingen strdvar
medvetet efter att fa dig att kdnna dig
misslyckad for att du inte lyckats ta digin i
det fantastiska “arbetslivet”. De dgnar sig &t
férnedring, inte formedling. Kalla dem vid
deras ritta namn: Arbetsférnedringen!

Vem tjénar pa Arbetsfornedringen?

Du fyller faktiskt en funktion. Arbetsgivarna
vill ha arbetsl6sa som haller nere I6nerna,
som Okar pressen och osdkerheten pa de
arbeten som redan finns. Staten ser till att
forse dig som arbetslés med en minimal
férsorjning, som f6r de flesta knappt racker
till. Kontroll och férnedring, allt for att fa
dig att acceptera vilket skitjobb som helst.
Allt for att piska in en arbetsdisciplin och ett
race till botten av I6neskalan.

Arbetslésheten ér “nédvandig”

for att fa folk att acceptera ldga loner, att
vara rddda att forlora sitt jobb och fi sin
trygghet sénderslagen.

Varje dag

pumpas det ut spaltmeter i tidningar och
tv om “de lata arbetarna” som sjukskriver
sig och lever flott som bidragstagare pa
skattebetalarnas pengar. Vi matas med en
negativ bild av oss sjdlva som ménga av oss
tar 6ver som sin egen. Detta trots att det

ar en helt falsk bild. Vilka &dr det egentligen
som lever flott pd andras arbete? Vilka &r de
egentliga glidarna?

Vi producerar mer

4n vi ndgonsin har gjort tidigare i historien.
Maskiner och annan modern teknik har
gjort att vi pa farre arbetstimmar producerar
mer. Om vi producerar mer, varfor jobbar vi
da lika mycket som for 80 &r sedan? Varfor
alla dessa férsdmringar av var gemensamma
vélfard? Det &r lite skumt... eller kanske

inte. De rika blir rikare pé var bekostnad.

De tjdnar pengar pd vart arbete och vér
arbetsloshet. Samtidigt har de mage att
forsoka vdnda oss mot varandra.

Varfor delar vi inte pa jobben

och det vi producerar? For det dr faktiskt
moijligt. Vi kan borja redan idag genom

att kalla saker vid sitt rdtta namn, sidga

nej till den férnedrande arbetsmoralen
och sluta skdmmas for att vi dr arbetslosa.
Skit i skitjobben, végra delta i den sociala
dumpningen och l6nesdnkningen, ge dem
fingret. Tillsammans &r vi sé starka att 4ven
den rike blir svag.




Hjalpa sig sjalv

Om Arbetsfornedringen inte ér till for att
hjalpa dig, hur kan du da hjélpa dig sjélv?
For det forsta dr du aldrig ensam om det

du utsitts for. En stor grupp av ménniskor
dr idag arbetslosa. Dessa ménniskor dr
intvingade i olika arbetsmarknadséatgéarder,
praktik utan riktig 16n eller tvingade att

ta meningslosa utbildningar. Snacka med
andra sé ser du snart att de flesta ar trotta pa
Arbetsférmedlingen.

Att inte kanna skuld

for sin situation kan vara ett forsta steg att
ta makten over sin situation. For att klara av
att handskas med handl4dggare f&r man ha
ett stort tdlamod och inte dra sig for att med
alla medel gora sin egen situation drégligare.
Kanske tvingas du att ljuga och spela roller.
Men dessa logner dr ingenting i jamforelse
med l6gnen att Arbetsférmedlingen ér till

for att hjalpa dig.

Varje méte

du har med din handlédggare &r en
féorhandlingssituation, dar du far kdmpa for
att f& ut pengar fér mat, hyra och se till att
du inte hamnar i meningslosa atgiarder. Hur
trevlig din personliga handldggare dn ar s&
fér de inte betalt for att vara din kompis.
Téank pa att verka ha kontroll 6ver ditt liv, om
du inte ljuger ihop en egen plan 6ver ditt liv
s& kommer din handldggare tvinga pa dig
en.

Handldggare ar manniskor
och fungerar olika, anvand
din sociala kompetens for
attldasa och manipulera
dem. Man kan alltid forséka
spela pa moderskénslor
och medkinsla. Ett

stdende tips dr att varken
vara for entusiastisk eller
for ointresserad. Spela
slatstruken, ha inte for
mycket asikter om saker.

Om du blir tvingad att séka jobb

som du inte vill ha kan ett sétt att
undvika att fi dem vara att skriva daliga
ansokningar. Att skriva att du 4r ombedd
av Arbetsférmedlingen att sdka detta
jobb &r ofta ett garanterat sitt att slippa
fa jobbet i frdga. Ar du tvingad att gi pa
anstdllningsintervjuer kan du till exempel
spela deprimerad.

Att inte vilja ha ett visst jobb

betyder inte att man &r lat och arbetsskygg.
Ta dig ratten att skita i jobb du inte vill

ha. Tiden pd Arbetsférmedlingen kan du
da istdllet anvénda till att séka jobb du
verkligen vill ha, eller kanske en utbildning
eller ndgot annat som lockar dig istéllet.

Ar du deprimerad

har du rétt att sjukskriva dig, vilket kan vara
ett sétt att slippa fornedringen. Att vara
sjukskriven &dr inget att skimmas fér och ger
dig vissa rattigheter som du ska utnyttja.
Som arbetslos har du ocksé rétt att ta fyra
veckors semester precis som andra arbetare.
Njut av den fritid du far - det finns mycket
kul man kan géra som arbetslos &ven om
pengarna ibland tryter.




Tillsammans ar vi starka

Det ar latt att kdnna sig ensam

och svag infér handldggarens makt och
kontroll. Men det finns andra som du och
tillsammans har vi faktiskt stora mojligheter
att géra motstdnd. Om Arbetsférnedringen
tvingar och férnedrar oss méste vi
organisera oss. Vi behover inte finna

oss i situationen. Det finns majligheter

att pa sikt inte bara kriva fordndring av
Arbetsférmedlingen, utan ocksa att flytta
makten frén arbetskopare till arbetare och
arbetslosa. Det dr inte fult att krdva makten
over vdra egna liv. Ta ingen skit!

Hur ska man da géra?

Det finns olika sitt att organisera sig som
arbetslds. Man behdover inte g med i ndgon
gra organisation, projsa medlemsavgifter
och springa pd méten - det handlar snarare
om att borja gora saker tillsammans. Ta med
en kompis nér du traffar handlaggaren. Tva
ar starkare dn en.

Inom vissa arbetsmarknadsatgdrder

och utbildningar befinner man sig i grupp
med andra. Att borja snacka med de andra
i gruppen om det ni upplever kan vara ett
sdtt att gora motstand. Att dela med sig av
sina erfarenheter med varandra om hur
man gor vistelsen mer draglig starker bade
dig sjélv och gruppen. Som grupp kan man
ocksé borja krava saker och tillsammans
underlitta for varandra.

Att enas bakom gemensamma intressen
kan gora att man vagar vara lite kaxigare dn
man hade vagat vara sjilv. Gemenskap kan
rentav gora vistelsen pa Arbetsféormedlingen
trevligare. Att ga ut och festa, fika eller

spela biljard ihop kan vara ett sitt att stiarka

gruppen.

Arbetare och arbetslésa

har gemensamma intressen. Att organisera
sig mer formellt i en fackférening kan vara
ett sétt att gora motstdnd nér du vél har ett
jobb. Glém bara inte att kolla upp i férvig
vilken fackférening som ger mest utrymme
och mojlighet att arbeta for en férbattring av
dina villkor. En arbetsléshetsorganisation &r
ocksé en mojlighet.

Vad kan man kréva av
Arbetsformedlingen?

Att bli behandlad med respekt. Det skapas
inga bra arbeten genom férnedring.
Arbetsformedlingen ska hjédlpa och erbjuda
oss stdd, inte tvinga oss att ta skitjobb
eller obetald praktik. Arbetsférmedlingen
maéste vara skyldig att sdlla bort oseriosa
jobb. Arbetsformedlingen maste sluta
med att férsdmra anstéllningsvillkoren for
maénniskor som arbetar.

Vill du ldsa mer, och dela med dig av dina
egna erfarenheter och historier? Ga in pa:
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“Vi har redan gjort vara val”



