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Råd nummer e�: Håll en så låg profil 
som möjligt. Bli aldrig provocerad av 
idiotiska arbetsmedlare, ifrågasä� dem 
inte, bli inte aggressiv och hota inte din 
arbetsförmedlare (även om de skulle 
vara värda det). Om du måste ställa 
krav på dem eller om du   måste få ut 
dina aggressioner, så ring om det är 
möjligt anonymt till AMS telefon. Om 
du måste ställa krav på dem nere på 
Arbetsförmedlingen så var påläst och 
ha med en polare som stöd.

Råd nummer två: Ge hela tiden intryck-
et a� du söker mycket jobb och hur posi-
tiv du är om a� snart få jobb. De�a även 
om du inte söker e� endaste jobb och 
det är stört omöjligt för dig a� någon-
sin få e�. Arbetsförmedlingen lever i en 
drömvärld om a� de ”förmedlar” jobb. 
De hatar när något stör denna dröm-
värld. Så gå på deras värdelösa introda-
gar och andra av deras jippon och verka 
intresserad, ta frivilligt med dig bro-
schyrerna som finns på arbetsförmed-
lingen och bläddra i dem intresserat då 
de ser. Fråga mycket om saker de tycker 
är intressanta (tex om deras hemsida). 
Ta med en av dina jobbansökningar till 
din arbetsförmedlare och säg a� du vill 
ha kommentarer och så vidare. Om du 
måste ställa frågor till dem som visar a� 

du skiter i a� söka jobb, ring anonymt 
till AMS telefon.

Om du inte följer dessa två råd så 
innebär det a� de håller ögonen på dig 
och eventuellt tar till storsläggan för a� 
disciplinera dig. Du hamnar kanske i 
AGA:n eller andra ”åtgärder” och blir i 
värsta fall av med din försörjning. 

Råd nummer tre: Se till a� sä�a dig in 
i hur systemet fungerar. Lär dig vad ar-
betsförmedlingen vill ha av dig och hur 
du ska lura dem a� tro a� du uppfyller 
deras krav. Läs på om regler, om a-kas-
san och alla ”åtgärder” du kan hamna i. 
Det är otroligt tråkigt, men nödvändigt 
om du vill få kontroll över din situa-
tion. Fråga kompisar och bekanta som 
kan veta något. När du si�er och väntar 
på arbetsförmedlingen så prata med de 
andra arbetslösa, ge varandra tips och 
hjälp varandra a� hi�a kryphålen i sys-
temet.

Tre korta råd angående kontakten 
med arbetsförnedringen

Försök a� alltid ligga steget före din ar-
betsförnedrare. Ta reda på vad du vill 
ha ut av Arbetsförnedringen och vad de 
vill a� du ska göra. Vet du vad de vill 
a� du ska säga är det enklare a� verka 
skötsam. Jag har tagit till mig allt det 
Arbetsförmedlingen sagt a� jag måste 
vara för a� få e� jobb och vänt det mot 
dem. Jag är flexibel, har e� utvidgat 
sökområde, e� stort kontaktnät osv. 
Tror de, e�ersom det är det jag berä�at 
för dem.

När jag hälsat på vänner i en annan 
stad har jag sagt a� jag sökt jobb där för 
a� vidga mi� sökområde. En gång när 
jag var på besök i Stockholm hoppade 
jag in på en kompis jobb som diskare i 
två dagar. Vips hade jag jobbat i en an-
nan stad.

Genom a� berä�a de�a innan arbets-
förmedlaren börjar styra samtalet, har 
jag få� det till a� jag gör allt jag kan för 
a� få jobb och förbä�ra min situation. 
Det har le� till a� arbetsförnedringen 
inte tycker a� de behöver skicka job-
banvisningar till mig e�ersom jag söker 
så många jobb själv (utan a� jag egentli-
gen söker speciellt många jobb). Jag har 
också försökt få det a� verka som om 
min arbetslöshet snart är slut. ”Flera av 
de företag jag talat med senaste måna-
den behöver anställa folk inom en snar 

framtid.” 
Jag har periodvis jobbat som timan-

ställd, timmar som jag hela tiden över-
drivit för dem i svepande ordalag. Har 
jag jobbat 50% så har jag sagt a� jag job-
bar nästan 75% och a� det ser ut som 
om de kommande månaderna blir ännu 
bä�re. Arbetsförmedlingen har väldigt 
svårt a� hålla koll på A-kassan och hur 
många timmar du har redovisat på kas-
sakorten.

Det är alltid 30-40 minuters väntetid 
hos Arbetsförmedlingen och e�ersom 
det inte finns några jobb a� söka (de 
som finns i Platsbanken har redan 1000 
pers sökt) brukar jag använda denna tid 
till a� läsa på lite om arbetssituationen 
i min region. Jag läste till exempel en 
notis i Platsbanken om a� infly�ningen 
av unga till Öresundsregionen har va-
rit stor de senaste åren. Jag börjar sedan 
samtalet med arbetsförmedlaren med 
en stund politiskt prat om arbetssitua-
tionen – ”det finns få lediga jobb och 
massor av arbetssökande ungdomar” 
– för a� sedan glida in på min hopplösa 
situation där jag verkligen gör mi� bäs-
ta för a� få e� jobb.

Jag har också hänvisat till e� stort 
kontaktnät (exempel: besöker du många 
krogar har du e� ”stort kontaktnät i res-
taurangbranschen”). Mi� ”stora kon-

Kottens tips

Jag har varit inskriven på olika arbetsförmedlingar sedan 1990, med undantag för två-
tre år i slutet av 90-talet då jag hade fast jobb. Här är mina tips på hur du lyckas hålla 
Arbetsförmedlingen på behörigt avstånd.
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taktnät” har gjort a� jag 
inte få� så många jobban-
visningar hemskickade. De 
få jobb jag varit tvungen a� 
söka och ej velat ha har jag 
startat arbetsansökan med 
”Jag har blivit anmodan 
av min arbetsförmedlare 
a� söka de�a jobb...” På 
de�a sä� slapp jag bland 
annat jobbet som ko�e på 
Skara Sommarland. (Min 
arbetsförmedlare menade 
på allvar a� jag skulle flyt-
ta till Skara och jobba som 
maskot för sommarlandet. 
Jobbet var en tre månaders 
anställning.)

Jag har även diskuterat 
med min arbetsförmedlare 
om det faktum a� få företag 
vill anställa folk på heltid, för a� slippa 
höra a� det är jag som är problemet. Jag 
har ha� med mig samma artikel om a� 
visstidsanställningarna ökar, till flera 
besök hos arbetsförmedlingen.

A� jag ha� en timanställning vid 
behov har underlä�at mycket för mig. 
Periodvis har det knappt varit något 
jobb alls, men jag har alltid hänvisat till 
de perioder då jag jobbat mer. Jag har 
också använt anställningen som ursäkt 

för a� skjuta på möten med arbetsför-
medlingen genom a� jobba när de har 
planerat in möten med mig. Konsten a� 
verka upptagen.

Och så till sist, glöm inte a� de som 
jobbar på arbetsförmedlingen inte själva 
lyckas skaffa sig e� bä�reoch trevligare 
jobb...

Ko�en

En arbetsförmedling muras igen i Frankrike...

Arbetsförmedlingen, partierna, tidning-
arna – ”samhället” – påstår hela tiden 
a� det är vi som individer som gör fel 
när vi inte får jobb, även fast det är e� 
systemfel, e� ”samhällsproblem”. Alla 
samhällets stö�epelare är också över-
ens om a� arbetslösheten inte ska vara 
behaglig. Vi ska hållas i trim, tvingas 
söka alla möjliga sorters jobb, vara vil-
lig a� ta vilket skitjobb som helst och ha 
skitdålig ekonomi. Denna press som vi 
utsä�s för tär på vårt psyke, och inte blir 
det bä�re med tristessen, apatin och iso-
leringen man upplever då man varken 
har skola eller jobb a� gå till. Helst ska 
vi börja klä�ra på väggarna e�er någon 
veckas arbetslöshet, vi ska vara så u�rå-
kade a� vi längtar till a� få börja jobba 
igen! När vi jobbar så vill vi vara lediga, 
när vi är arbetslösa så ska vi vilja börja 
jobba igen...

Denna del av hä�et kommer a� ge 
lite konkreta tips på hur du kan bryta 
din isolering och trivas i din arbetslös-
het. För tvärtom vad alla säger så är det 
faktiskt bra a� vi trivs som arbetslösa! 
Arbetslöshet är och ska vara betald se-
mester! Använd din ”iniativförmåga” 
och ”kompetens” för a� göra din ar-
betslöshet trevlig, istället för a� si�a 
och söka jobb du aldrig kommer a� få 
ändå.

Att bryta isoleringen
Det är o�ast genom jobb och skola vi 
träffar folk. Därför kan man känna sig 
väldigt isolerad som arbetslös. Man 
si�er hemma och glor på tv och träffar 
knappt en enda människa. Här är några 
korta tips på vad du kan göra för a� 
bryta denna isolering.

• Se till a� träffa dina polare o�a.
• Nu när du har tid: Läs alla de böcker 
du alltid velat läsa, kolla på alla de fil-
mer du alltid velat se, lär dig alla de sa-
ker du alltid velat lära dig, träffa alla de 
människor du alltid velat träffa. 
• Idag, när det är svårt a� få bostad, 
så bor många tillsammans i olika kon-
stellationer. Många tycker de�a är job-
bigt, fast som arbetslös kan det faktiskt 
vara riktigt sjysst. Då är man inte lika 
isolerad, utan har människor man kan 
hänga med naturligt. (Förebilden för 
a� bo ihop bör dock inte vara filmen 
Tillsammans eller en sunkig student-
korridor.)
• Om du inte pallar a� vara arbetslös 
100%, kolla upp möjligheten a� gå en 
strökurs på universitetet eller på kom-
vux. (I vissa fall kan man få full a-kassa 
trots a� man deltidsstuderar!) Eller gör 
klassikern och börja träna i någon klubb, 
eller gå med i en förening.

Arbetsfri och glad
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Att resa och vara arbetslös
Nu när du har tid, så är det ju e� gyllene 
tillfälle a� resa lite. Åk och träffa någon 
gammal arbets/skolkamrat som flyt-
tat uppåt landet eller dra på en week-
endresa till Tyskland med någon polare. 
Arbetsförmedlingen säger a� man inte 
ska resa när man är arbetslös och påpe-
kar a� man blir av med sina stålar om 
man gör det. Men det är hur det enkelt 
som helst a� resa som arbetslös ändå. I 
alla fall kortare perioder.

• Se till a� fixa så a� någon tar emot 
breven från arbetsförmedlingen. Be 
till exempel någon polare ta hand 
om din post och kolla breven från 
Arbetsförmedlingen.
• De flesta a-kassor (om inte alla) har 
idag en ”internetkassa”. Fixa en sådan 
så kan du skicka in dina a-kassekort 
över nätet.
• Ge Arbetsförmedlingen din emai-
ladress och mobiltelefonnummer, så de 
inte bara kan kontakta dig via din hem-
telefon.
• Du avstyr rä� så enkelt de möten 
Arbetsförmedlingen vill tvinga dig a� 
komma på. Ring in och säg a� du inte 
kan e�ersom du ska på arbetsintervju 
eller liknande. Däremot kan du inte av-
styra alltför många möten på de�a sä�!

• De�a behöver antagligen inte sä-
gas men vi säger det ändå: du ska un-
der inga omständigheter berä�a för 
Arbetsförmedlingen a� du varit/är iväg 
på semester!
• Om de kommer på dig med a� resa: 
dra en skröna om a� du bara varit borta 
någon dag och inte trodde man behövde 
rapportera så korta resor. Du kan spetsa 
historien med a� du egentligen tänkt 
vara bort längre, men inte kände a� du 
kunde e�ersom du känner a� du måste 
vara hemma så mycket som möjligt och 
söka jobb. Du kan ju även säga a� du 
sökte jobb i orten du var på, om du har 
få� så kallat ”utökat sökområde”.
• Man kan även ta med sig sin a-kassa 
inom EU, dvs mer eller mindre få betald 
semester. Fråga Arbetsförmedlingen 
hur du går till väga med de�a.

Varför de�a evinnerliga tjat om a� alla 
måste jobba? Man får höra det jämt: från 
sina lärare i skolan, från sin chef och 
från sin soctant eller handledaren på 
Arbetsfördelningen.

I det ekonomiska system vi lever i, 
kapitalismen, har lönearbetet en central 
roll. Det är genom lönearbete som vår 
kreativa förmåga omvandlas till värde. 
Du säljer din arbetskra� och får lön till-
baka. Men det arbete du utför är alltid 
mer än vad du får betalt för. Lönearbetet 
är e� exploaterande: det mesta värde 
du skapar under din arbetsdag i dina 
arbetsuppgi�er förlorar du till den som 
köper din arbetskra�.

Utan lönearbetet är kapitalismen inte 
möjligt. Kapitalismens överlevnad som 
system bygger därför på a� få folk a� 
jobba. Arbetet måste påföras oss, varje 
dag, varje stund, för a� det ekonomiska 
systemet ska kunna reproduceras och 
återskapas. Hela systemet vilar på a� 
kunna skapa en arbetsdisciplin.

Vi måste jobba, för a� få råd a� köpa 
det vi behöver för a� kunna leva... Men 
a� lönearbeta innebär a� vi exploateras 
- vi tvingas göra en massa extraarbete 
än det vi får i lön för a� leva. Så görs det 
profit, så tvingas vi e�erfråga vår egen 
exploatering: om vi inte får jobben är al-
ternativet fa�igdom.

Strukturell arbetslöshet
Arbetslösheten idag är strukturell. Det 
vill säga, a� den ses som något nödvän-
digt för ekonomin, den finns inbyggd 
i dagens system. Kapitalisterna och fö-
retagsägarna försöker alltid pressa ut 
högsta andelen vinst ur arbetskra�en. 
E� sä� är a� göra arbetskra�en mer 
produktiv, genom högre arbetstempo, 
bä�re maskiner och omorganiseringar 
av arbetsuppgi�er. A� få folk a� pro-
ducera mer för den lön de får. E� an-
nat sä� är a� pressa ner lönerna, a� få 
folk a� jobba mer för mindre pengar i 
ersä�ning. För a� hålla lönerna nere 
är en hög arbetslöshet bra: om trycket 
av arbetssökande är stort på varje jobb, 
kan arbetsköparna pressa tillbaka krav 
på löneförhöjningar. De kan motivera 
lägre löner med a� det finns många an-
dra som vill ha det jobbet du har.

Nyliberala ekonomer, som Mielton 
Friedman talar om a� den finns en ”na-
turlig arbetslöshet” i varje samhälle. Det 
är den nivån arbetslösheten måste ligga 
på för a� det inte ska bli inflation. Om 
arbetslösheten sjunker, börjar företag 
bjuda över varandra för a� anställa folk, 
vilket leder till löneökningar som i sin 
tur innebär prisökningar för företagen. 
Därför ligger det i ekonomins intresse 
a� ha en viss nivå arbetslöshet, för a� 

Påförande av arbete
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hålla lönerna nere för alla. Arbetslöshet 
är alltså inte en fråga enbart för de ar-
betslösa, utan något som används mot 
alla i samhället.

Full sysselsättning /
Flexibel arbetskraft
För tre�io år sedan hade de flesta an-
ställda i Sverige en fast anställning. Man 
jobbade på samma ställe i en stor del av 
si� liv, folk hade sin identitet kring si� 
yrke. I välfärdsstaten försökte man hålla 
nere arbetslösheten, satsa på full syssel-
sä�ning och stimulera ekonomin genom 
kompromisser mellan arbetsköpare och 
arbetssäljare. Med en hög sysselsä�ning 
och löneökningar fanns e� stort intresse 
för konsumtionsvaror, vilket skapade 
en marknad för massproduktion. I eko-
nomiska svackor försökte staten direkt 
hålla uppe sysselsä�ningsnivån, för a� 
inte denna e�erfrågan skulle försvinna 
och konsumtionen minska. På så sä� 
skulle företagen stimuleras a� satsa på 
produktionen och därför anställa fler 
igen.

Dagens produktionsä� har omfor-
mats och bygger inte längre på full sys-
selsä�ning. Istället försöker man höja 
företagens produktion genom a� ta bort 
allt som skapar en tröghet på arbets-
marknaden. Det ska vara lä� för företag 
a� anställa och kicka folk. Arbetsrä�en 
luckras successivt upp. Många fabriker 
har omformats, så a� istället bara fung-
era å�a timmar per dag - på den ”nor-
mala” arbetsdagen mellan å�a och fem 
- har de infört ski� utspridda över hela 
dygnet, så produktionen kan pågå dyg-
net runt. Alla dessa förändringar bygger 
på en flexibilisering av produktionen 

- och de kräver en lika flexibel arbets-
kra�. Det har inneburit en explosionsar-
tad ökning av ”atypiska” jobb de senas-
te åren: visstidsanställningar, vikariat, 
säsongsarbeten, praktikplatser, deltids-
arbeten och övertidsarbete. En hög ar-
betslösheten blir en grundförutsä�ning: 
det måste finnas en arbetsreserv som 
företagen kan plocka in vid behov, ut-
ny�ja tillfälligt, och sedan kasta ut igen. 
Många företag har idag få� en dubbel 
anställningspolitik: de har en kärna av 
fast eller till vidare anställda och sedan 
en stor reservoar av deltids, tillfälligan-
ställda och vikarier. Därigenom skapas 
en ökad arbetsosäkerhet och pressade 
löner för alla, även de med fast anställ-
ning.

Aktiv arbetsmarknad
När högern på 90-talet försökte pressa 
lönerna genom a� öka arbetslösheten, 
fick det inte den effekt de tänkte. Istället 
för a� bli en reservarmé av arbetslösa, 
betraktades de arbetslösa som oanställ-
bara av företagen. Folk vande sig vid 
arbetslöshet, tappade arbetsdiscipli-
nen, vande sig av med a� gå upp på 
morgonen eller lyda order från någon 
sur chef. Istället försökte företagen sno 
arbetskra� från varandra och lönerna 
fortsa�e ligga på en relativt ”hög” nivå. 
För a� bemöta denna situation, började 
de flesta länder i EU istället satsa på a� 
skapa vad man kallade en ”aktiv arbets-
marknadspolitik”. Genom arbetsmark-
nadsåtgärder, olika tvångsåtgärder 
genom Arbetsförmedlingen, försöker 
man driva på folk hårdare. Nu heter 
det inte längre ”arbetslös” utan ”arbets-
sökande”. Därför har det de senaste tio 

åren kommit en strid ström med nya 
åtgärder: AUC, sökajobb-kurser, dator-
tek, praktiker, ungdomsgarantin. Sy�et 
med dessa är helt enkelt a� återigen 
påföra en arbetsdisciplin, göra de ar-
betslösa ”anställningsbara”, tvinga ut 
dem till arbetsmarknadens förfogande. 
Det du ska lära dig på dessa åtgärder 
är bara a� gå upp på morgonen, gå till 
en arbetsplats, fungera i grupp, vara 
”socialt kompetent”.  Genom a� hålla 
folk i åtgärder och utbildningar, ska det 
bli så jobbigt a� vara arbetslös a� man 
hellre väljer a� ta vilket skitjobb som 
helst för a� slippa ha dem e�er sig. E� 
av de viktiga vapnena är a� ta alla våra 
rä�igheter, som rä�en till socialbidrag, 
a-kassa eller andra former av arbets-
löshetsersä�ningar, och knyta dem till 
skyldigheter: Om du inte kan uppvisa 
a� du sökt jobb, om du inte uppfyller 
Arbetsförmedlingens krav så drar de 
in dina grundläggande rä�igheter. Så 
kallade ”workfare”-åtgärder bygger 
på a� tvinga folk a� göra vissa arbets-
uppgi�er för a� få sina socialbidrag, a� 
styra över bidragen till a� bli en form 
av lön. ”A� vara arbetslös ska vara e� 
heltidsarbete”, som din handledare sä-
kert slentrianmässigt kläckt ur sig tusen 
gånger.

Få in en fot
Hela perspektivet i dessa åtgärder är a� 
se arbetslösheten som e� individuellt 
problem, inte e� strukturellt. Det har 
dig själv a� skylla för den situation du 
si�er i, menar man: alla kan få jobb bara 
man vill och anstränger sig tillräckligt 
mycket (och är beredd a� sänka sina 
löneanspråk rejält). Tanken med arbets-

åtgärderna är a� få arbetslösa a� sänka 
sina krav och vara beredda a� ta vilket 
jobb som helst, var som helst och hur 
dåligt betalt det än är. De vill därige-
nom få dig ur arbetslöshetsstatestiken, 
a� ta låglönejobben och sedan därifrån 
försöka klä�ra till bä�re betalda arbetet. 
I praktiken innebär det här a� det växt 
fram en hel företagsvärld och arbets-
marknad som specialiserat sig på a� ut-
ny�ja arbetssökande för skitjobb: före-
tag som utny�jar Arbetsförmedlingens 
praktikarbeten för a� få ”gratis” arbets-
kra�, call centers och personaluthyr-
ningsföretag som anställer för svältlö-
ner. Samhällsekonomiska målet är a� 
”öka skiktningen av lönerna nedifrån”, 
dvs skapa en social lönedumpning och 
få underlä�a för företagen a� skapa en 
ny uppsä�ning tillfälliga låglönearbe-
ten.
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Betongarbetare; Byggnads AB 
ABACUS; Stockholm; 030805
E� antal platser. Vi söker fyra 
Betongarbetare för arbeten i Stor-
Stockholm. Du ska ha yrkesbevis och 
vana. Vi har även möjlighet a� ta emot 
lärling med fullgjord gymnasieutbild-
ning på ba-linjen. Objekten är främst 
inom ROT men även Nyproduktion av 
hus. Välkommen a� ringa för mer infor-
mation.

***
Hej!
Jag söker jobbet som betongarbetare. 
Jag älskar betong och betongbyggnader. 
Därför skulle jag bli överlycklig av a� 
få arbeta med de�a underbara material. 
Jag har nyss varit i forna DDR på semes-
ter där jag besökt olika betong-komplex. 
Om ni anställer mig så kommer ni a� få 
en lojal och 100% passionerad medarbe-
tare. Betongen är mi� liv!

Ni kommer inte a� ångra er!

Gjutna hälsningar
MR - betongälskare!

NATTPERSONAL; 7-Eleven; 
Stockholm; 030806
1 plats. 7 Eleven, STUREPLAN sö-
ker na�personal. Arbétstid 23-07. 
Schemalagd arbetstid. Minimiålder 20 
år. Gärna kassavana. Positiv, Ärlig och 
Stresstålig person

***
Hej!
Jag är en helsvensk kille på 25 vårar. 
Sover på dagen och är vaken om na�en. 
Jag har nog den kompetens som ni sö-
ker. Förutom a� jag är rask, flink och har 
e� go� sifferminne har jag även e� för-
delaktigt y�re och är snabb i kä�en. Jag 
vet hur sna�are ser ut och beter sig. Jag 
är även bra på slagsmål, som om någon 
försöker råna er butik så får de klara av 
mig först. Kommer även överens med 
väktare. Vidare så är jag en handlingens 
man, tycker inte om a� skriva lismande 
anställningsbrev, utan skrider hellre till 
verket och jobbar direkt. Så hör av er 
snarast!

Bästa Hälsningar
MR - Er man i na�en

Så här får du får jobb...

Det är svårt a� skriva en ansökna så man får jobbet, då det o�ast är flera hundra (om inte 
tusen) som söker dem. Våra vänner på arbetsfornedringen.tk gav oss några av sina jobban-
sökningar, som ni kan använda som inspiration.

BREVBÄRARE till SÖDERMALM 
(Heltid, tillsvidare); CityMail Sweden 
AB,  Stockholm; 030805
2 platser. Du blir en del av e� team på 
e� lokalkontor som sorterar och delar 
ut post samt utför vissa arbetsuppgi�er 
vid dator. Postutdelningen sker i hu-
vudsak med hjälp av cykel (vissa tjäns-
ter är kombinerade med bilkörning). 
Arbetet utförs både självständigt och i 
grupp. Du börjar 07.00 och arbetar tills 
dagens arbetsuppgi�er är slutförda. Vill 
du ha e� tempofyllt, ansvarsfullt och 
utmanande jobb är de�a något för dig! 
Arbetet förutsä�er en god grundkon-
dition, en väl utvecklad administrativ 
förmåga samt uthållighet. Körkort är e� 
önskemål men inget krav.

***
Bästa CityMail
Jag skriver till er angående jobbet som 
brevbärare på CityMail Södermalm. Ge 
mig jobbet! Hur jävla svårt kan det vara 
egentligen? Jag har två armar och två 
ben, är normalbegåvad och arisk. Jag är 
rask, vig och hårt arbetande. Jag delar 
hellre ut brev än a� skriva dom - så hör 
av er snarast så jag kan sä�a igång och 
jobba!

Bästa Hälsningar
MR



Vi som sammanställt de�a hä�e heter Allt åt Alla.

Kommentera!
Vi vill väldigt gärna ha kommentar på de�a hä�e. 
Ännu bä�re är om du vill skriva ihop en text till kom-
mande hä�en. Vi håller just nu på a� skriva mer prak-
tiska ”guider”, så som hur A-kassan fungerar, om 
Ungdomsgarantin etc. Är du intresserad a� hjälpa oss 
med de�a, så kontakta oss. Vi söker också e�er arbets-
lösa a� intervjua. Kontakta oss via:
alltatalla@motkra�.net.

Se också hemsidan www.arbetsfornedringen.tk.


