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Tre korta rad angaende kontakten

med arbetsfornedringen

Rad nummer ett: Hall en sé 1ag profil
som mojligt. Bli aldrig provocerad av
idiotiska arbetsmedlare, ifrdgasatt dem
inte, bli inte aggressiv och hota inte din
arbetsformedlare (d&ven om de skulle
vara varda det). Om du maste stdlla
krav pa dem eller om du maste fa ut
dina aggressioner, sa ring om det &r
mojligt anonymt till AMS telefon. Om
du maste stdlla krav pa dem nere pa
Arbetsformedlingen sa var palast och
ha med en polare som stod.

Rad nummer tva: Ge hela tiden intryck-
et att du soker mycket jobb och hur posi-
tiv du ar om att snart fa jobb. Detta d&ven
om du inte soker ett endaste jobb och
det ar stort omdgjligt for dig att nagon-
sin fa ett. Arbetsférmedlingen lever i en
dromvarld om att de “férmedlar” jobb.
De hatar ndr nagot stor denna drom-
varld. Sa ga pa deras vardelosa introda-
gar och andra av deras jippon och verka
intresserad, ta frivilligt med dig bro-
schyrerna som finns péa arbetsférmed-
lingen och bldddra i dem intresserat da
de ser. Fraga mycket om saker de tycker
ar intressanta (tex om deras hemsida).
Ta med en av dina jobbanstkningar till
din arbetsférmedlare och sdg att du vill
ha kommentarer och s& vidare. Om du
maste stélla frdgor till dem som visar att
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du skiter i att soka jobb, ring anonymt
till AMS telefon.

Om du inte foljer dessa tva rad sa
innebér det att de haller 6gonen pa dig
och eventuellt tar till storsldggan for att
disciplinera dig. Du hamnar kanske i
AGA:n eller andra ”atgarder” och blir i
vérsta fall av med din f6rsorjning.

Rad nummer tre: Se till att sitta dig in
i hur systemet fungerar. Lar dig vad ar-
betstormedlingen vill ha av dig och hur
du ska lura dem att tro att du uppfyller
deras krav. Lds pa om regler, om a-kas-
san och alla "atgarder” du kan hamna i.
Det &r otroligt trakigt, men nodvandigt
om du vill fa kontroll 6ver din situa-
tion. Frdga kompisar och bekanta som
kan veta nagot. Nar du sitter och vantar
pa arbetsformedlingen sa prata med de
andra arbetsldsa, ge varandra tips och
hjalp varandra att hitta kryphalen i sys-
temet.

Kottens tips

Jag har varit inskriven pd olika arbetsformedlingar sedan 1990, med undantag for tvd-
tre dr i slutet av 90-talet di jag hade fast jobb. Hir dr mina tips pd hur du lyckas hdlla

Arbetsformedlingen pd behdrigt avstind.

Forsok att alltid ligga steget fore din ar-
betsférnedrare. Ta reda pa vad du vill
ha ut av Arbetsfornedringen och vad de
vill att du ska gora. Vet du vad de vill
att du ska sdga dr det enklare att verka
skotsam. Jag har tagit till mig allt det
Arbetsformedlingen sagt att jag maste
vara for att fa ett jobb och vént det mot
dem. Jag ar flexibel, har ett utvidgat
sokomrade, ett stort kontaktnit oswv.
Tror de, eftersom det &r det jag beréttat
for dem.

Nar jag hélsat pa vdnner i en annan
stad har jag sagt att jag sokt jobb dér for
att vidga mitt sokomrade. En gang nar
jag var pa besok i Stockholm hoppade
jag in pa en kompis jobb som diskare i
tva dagar. Vips hade jag jobbat i en an-
nan stad.

Genom att berdtta detta innan arbets-
férmedlaren borjar styra samtalet, har
jag fatt det till att jag gor allt jag kan for
att fa jobb och forbattra min situation.
Det har lett till att arbetsfdrnedringen
inte tycker att de behover skicka job-
banvisningar till mig eftersom jag soker
sa manga jobb sjdlv (utan att jag egentli-
gen sOker speciellt manga jobb). Jag har
ocksa forsokt fa det att verka som om
min arbetsldshet snart dr slut. “Flera av
de foretag jag talat med senaste ména-
den behover anstélla folk inom en snar

framtid.”

Jag har periodvis jobbat som timan-
stdlld, timmar som jag hela tiden &ver-
drivit for dem i svepande ordalag. Har
jag jobbat 50% sa har jag sagt att jag job-
bar nédstan 75% och att det ser ut som
om de kommande méanaderna blir &nnu
battre. Arbetsformedlingen har valdigt
svart att halla koll pa A-kassan och hur
manga timmar du har redovisat pa kas-
sakorten.

Det &r alltid 30-40 minuters vantetid
hos Arbetsformedlingen och eftersom
det inte finns nagra jobb att soka (de
som finns i Platsbanken har redan 1000
pers sokt) brukar jag anvanda denna tid
till att ldsa pa lite om arbetssituationen
i min region. Jag laste till exempel en
notis i Platsbanken om att inflyttningen
av unga till Oresundsregionen har va-
rit stor de senaste aren. Jag borjar sedan
samtalet med arbetsformedlaren med
en stund politiskt prat om arbetssitua-
tionen — “det finns fa lediga jobb och
massor av arbetssokande ungdomar”
— for att sedan glida in p& min hopplosa
situation dar jag verkligen gor mitt bas-
ta for att fa ett jobb.

Jag har ocksa hanvisat till ett stort
kontaktnit (exempel: besoker du ménga
krogar har du ett “stort kontaktnit i res-
taurangbranschen”). Mitt “stora kon-
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taktnat” har gjort att jag
inte fatt s& manga jobban-
visningar hemskickade. De
fajobb jag varit tvungen att
sOka och ej velat ha har jag
startat arbetsanstkan med
“Jag har blivit anmodan
av min arbetsformedlare
att soka detta jobb..” Pa
detta sdtt slapp jag bland
annat jobbet som kotte pa
Skara Sommarland. (Min
arbetsformedlare menade
pa allvar att jag skulle flyt-
ta till Skara och jobba som
maskot for sommarlandet.
Jobbet var en tre manaders
anstallning.)

Jag har dven diskuterat
med min arbetsformedlare
om det faktum att fa foretag
vill anstalla folk pa heltid, {or att slippa
hora att det &r jag som ar problemet. Jag
har haft med mig samma artikel om att
visstidsanstallningarna okar, till flera
bestk hos arbetsformedlingen.

Att jag haft en timanstéllning vid
behov har underlattat mycket for mig.
Periodvis har det knappt varit nagot
jobb alls, men jag har alltid hanvisat till
de perioder da jag jobbat mer. Jag har
ockséd anvant anstallningen som ursakt
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En arbetsférmedling muras igen i Frankrike...

for att skjuta pa moten med arbetsfor-
medlingen genom att jobba nir de har
planerat in moten med mig. Konsten att
verka upptagen.

Och sa till sist, glom inte att de som
jobbar pa arbetsformedlingen inte sjdlva
lyckas skaffa sig ett battreoch trevligare
jobb...

Kotten

Arbetsfri och glad

Arbetsformedlingen, partierna, tidning-
arna — “samhillet” — péstar hela tiden
att det ar vi som individer som gor fel
ndr vi inte far jobb, dven fast det ar ett
systemfel, ett “samhallsproblem”. Alla
samhadllets stottepelare ar ocksa over-
ens om att arbetslosheten inte ska vara
behaglig. Vi ska hallas i trim, tvingas
sOka alla mojliga sorters jobb, vara vil-
lig att ta vilket skitjobb som helst och ha
skitdalig ekonomi. Denna press som vi
utsétts for tar pa vart psyke, och inte blir
det battre med tristessen, apatin och iso-
leringen man upplever dd man varken
har skola eller jobb att ga till. Helst ska
vi borja klattra pa vaggarna efter nagon
veckas arbetsloshet, vi ska vara sa uttra-
kade att vi langtar till att fa borja jobba
igen! Nar vi jobbar sé vill vi vara lediga,
ndr vi dr arbetslosa sa ska vi vilja borja
jobba igen...

Denna del av hiftet kommer att ge
lite konkreta tips pa hur du kan bryta
din isolering och trivas i din arbetslds-
het. For tvartom vad alla sdger sa ar det
faktiskt bra att vi trivs som arbetslosal!
Arbetsloshet dr och ska vara betald se-
mester! Anvand din “iniativformaga”
och “kompetens” for att gora din ar-
betsloshet trevlig, istdllet for att sitta
och soka jobb du aldrig kommer att f&
anda.

Att bryta isoleringen

Det dir oftast genom jobb och skola vi
triiffar folk. Dirfor kan man kinna sig
vildigt isolerad som arbetslés. Man
sitter hemma och glor pd tv och triffar
knappt en enda minniska. Hir dr ndagra
korta tips pd vad du kan géra for att
bryta denna isolering.

® Se till att tréffa dina polare ofta.

* Nundr du har tid: Las alla de bocker
du alltid velat ldsa, kolla pa alla de fil-
mer du alltid velat se, lar dig alla de sa-
ker du alltid velat ldra dig, triffa alla de
maénniskor du alltid velat traffa.

e Idag, ndr det ar svart att fa bostad,
sa bor méanga tillsammans i olika kon-
stellationer. Manga tycker detta &r job-
bigt, fast som arbetslos kan det faktiskt
vara riktigt sjysst. D& dr man inte lika
isolerad, utan har méanniskor man kan
hénga med naturligt. (Forebilden for
att bo ihop bor dock inte vara filmen
Tillsammans eller en sunkig student-
korridor.)

¢ Om du inte pallar att vara arbetslos
100%, kolla upp mojligheten att gé en
strokurs pa universitetet eller pa kom-
vux. (I vissa fall kan man fa full a-kassa
trots att man deltidsstuderar!) Eller gor
klassikern och bérja trana i ndgon klubb,
eller gd med i en forening.



Att resa och vara arbetsl6s

Nu nér du har tid, sa ar det ju ett gyllene
tillfalle att resa lite. Ak och triffa nagon
gammal arbets/skolkamrat som flyt-
tat uppat landet eller dra pa en week-
endresa till Tyskland med ndgon polare.
Arbetsformedlingen sdger att man inte
ska resa ndr man dr arbetslos och pape-
kar att man blir av med sina stalar om
man gor det. Men det ar hur det enkelt
som helst att resa som arbetslos anda. I
alla fall kortare perioder.

* Se till att fixa sd att ndgon tar emot
breven fran arbetsformedlingen. Be
till exempel nagon polare ta hand
om din post och kolla breven fran
Arbetsformedlingen.

* De flesta a-kassor (om inte alla) har
idag en ”internetkassa”. Fixa en sadan
sa kan du skicka in dina a-kassekort
over natet.

* Ge Arbetsformedlingen din emai-
ladress och mobiltelefonnummer, sa de
inte bara kan kontakta dig via din hem-
telefon.

* Du avstyr rétt sa enkelt de moten
Arbetsformedlingen vill tvinga dig att
komma pa. Ring in och sag att du inte
kan eftersom du ska pa arbetsintervju
eller liknande. Daremot kan du inte av-
styra alltfor médnga moten pa detta sétt!
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® Detta behover antagligen inte sa-
gas men vi siger det d&nda: du ska un-
der inga omstandigheter berdtta for
Arbetsformedlingen att du varit/ar ivag
pé semester!

¢  Om de kommer pa dig med att resa:
dra en skrona om att du bara varit borta
nagon dag och inte trodde man behévde
rapportera sa korta resor. Du kan spetsa
historien med att du egentligen tankt
vara bort langre, men inte kdnde att du
kunde eftersom du kadnner att du maste
vara hemma s& mycket som mojligt och
soka jobb. Du kan ju dven sédga att du
sOkte jobb i orten du var pa, om du har
fatt sa kallat “utokat sokomrade”.

® Man kan dven ta med sig sin a-kassa
inom EU, dvs mer eller mindre fa betald
semester. Fradga Arbetsformedlingen
hur du gar till viga med detta.

Paforande av arbete

Varfor detta evinnerliga tjat om att alla
maste jobba? Man far hora det jamt: fran
sina larare i skolan, fran sin chef och
fran sin soctant eller handledaren pa
Arbetsfordelningen.

I det ekonomiska system vi lever i,
kapitalismen, har I6nearbetet en central
roll. Det dr genom lonearbete som var
kreativa formaga omvandlas till varde.
Du siljer din arbetskraft och far 16n till-
baka. Men det arbete du utfor ar alltid
mer &n vad du far betalt f6r. Lonearbetet
ar ett exploaterande: det mesta virde
du skapar under din arbetsdag i dina
arbetsuppgifter forlorar du till den som
koper din arbetskraft.

Utan lonearbetet ar kapitalismen inte
mojligt. Kapitalismens 6verlevnad som
system bygger darfor pa att fa folk att
jobba. Arbetet maste paforas oss, varje
dag, varje stund, for att det ekonomiska
systemet ska kunna reproduceras och
aterskapas. Hela systemet vilar pa att
kunna skapa en arbetsdisciplin.

Vi méste jobba, for att fa rad att kopa
det vi behover for att kunna leva... Men
att lJonearbeta innebaér att vi exploateras
- vi tvingas gbra en massa extraarbete
dn det vi far i 16n {Or att leva. Sa gors det
profit, sa tvingas vi efterfraga var egen
exploatering: om vi inte far jobben &r al-
ternativet fattigdom.

Strukturell arbetsléshet
Arbetslosheten idag ar strukturell. Det
vill sdga, att den ses som nagot nodvan-
digt for ekonomin, den finns inbyggd
i dagens system. Kapitalisterna och fo-
retagsdgarna forsoker alltid pressa ut
hogsta andelen vinst ur arbetskraften.
Ett sédtt dr att gora arbetskraften mer
produktiv, genom hogre arbetstempo,
bdttre maskiner och omorganiseringar
av arbetsuppgifter. Att fa folk att pro-
ducera mer for den 16n de far. Ett an-
nat sitt ar att pressa ner 16nerna, att fa
folk att jobba mer for mindre pengar i
ersattning. For att halla lonerna nere
ar en hog arbetsloshet bra: om trycket
av arbetssokande &r stort pa varje jobb,
kan arbetskdparna pressa tillbaka krav
pa loneférhdjningar. De kan motivera
lagre 16ner med att det finns manga an-
dra som vill ha det jobbet du har.
Nyliberala ekonomer, som Mielton
Friedman talar om att den finns en "na-
turlig arbetsloshet” i varje samhalle. Det
ar den nivan arbetslosheten maste ligga
pa for att det inte ska bli inflation. Om
arbetslosheten sjunker, borjar foretag
bjuda 6ver varandra for att anstalla folk,
vilket leder till 16nedkningar som i sin
tur innebar prisokningar for foretagen.
Darfor ligger det i ekonomins intresse
att ha en viss niva arbetsloshet, for att
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halla 16nerna nere for alla. Arbetsloshet
ar alltsa inte en fraga enbart for de ar-
betslosa, utan nagot som anvands mot
alla i samhallet.

Full sysselsiéttning /

Flexibel arbetskraft

For trettio ar sedan hade de flesta an-
stdllda i Sverige en fast anstillning. Man
jobbade pa samma stille i en stor del av
sitt liv, folk hade sin identitet kring sitt
yrke. I valfardsstaten forsokte man halla
nere arbetslosheten, satsa pa full syssel-
sattning och stimulera ekonomin genom
kompromisser mellan arbetskdpare och
arbetsséljare. Med en hog sysselsattning
och 16nedkningar fanns ett stort intresse
for konsumtionsvaror, vilket skapade
en marknad for massproduktion. I eko-
nomiska svackor forsokte staten direkt
halla uppe sysselsdttningsnivan, for att
inte denna efterfragan skulle forsvinna
och konsumtionen minska. Pa sa satt
skulle foretagen stimuleras att satsa pa
produktionen och déarfér anstilla fler
igen.

Dagens produktionsdtt har omfor-
mats och bygger inte langre pa full sys-
selsattning. Istdllet forsoker man hoja
foretagens produktion genom att ta bort
allt som skapar en troghet pa arbets-
marknaden. Det ska vara latt for foretag
att anstédlla och kicka folk. Arbetsrétten
luckras successivt upp. Manga fabriker
har omformats, sa att istdllet bara fung-
era atta timmar per dag - pa den “nor-
mala” arbetsdagen mellan atta och fem
- har de infort skift utspridda 6ver hela
dygnet, s& produktionen kan paga dyg-
net runt. Alla dessa forandringar by gger
pa en flexibilisering av produktionen

- och de kréver en lika flexibel arbets-
kraft. Det har inneburit en explosionsar-
tad 0kning av “atypiska” jobb de senas-
te aren: visstidsanstallningar, vikariat,
sasongsarbeten, praktikplatser, deltids-
arbeten och Gvertidsarbete. En hog ar-
betslosheten blir en grundforutsittning;:
det maste finnas en arbetsreserv som
foretagen kan plocka in vid behov, ut-
nyttja tillfalligt, och sedan kasta ut igen.
Ménga foretag har idag fatt en dubbel
anstallningspolitik: de har en kdrna av
fast eller till vidare anstéllda och sedan
en stor reservoar av deltids, tillfalligan-
stallda och vikarier. Darigenom skapas
en Okad arbetsosdkerhet och pressade
I6ner for alla, 4ven de med fast anstall-
ning.

Aktiv arbetsmarknad

Nar hogern pa 90-talet forsdkte pressa
lonerna genom att oka arbetslosheten,
fick det inte den effekt de tankte. Istdllet
for att bli en reservarmé av arbetsldsa,
betraktades de arbetsldsa som oanstall-
bara av foretagen. Folk vande sig vid
arbetsloshet, tappade arbetsdiscipli-
nen, vande sig av med att g& upp pa
morgonen eller lyda order frdn nagon
sur chef. Istillet forsokte foretagen sno
arbetskraft fran varandra och l6nerna
fortsatte ligga pa en relativt "hog” niva.
For att bemoéta denna situation, borjade
de flesta lander i EU istéllet satsa pa att
skapa vad man kallade en ”aktiv arbets-
marknadspolitik”. Genom arbetsmark-
nadsatgédrder, olika tvangsatgarder
genom Arbetsformedlingen, forsdker
man driva pa folk hardare. Nu heter
det inte langre “arbetslos” utan “arbets-
sokande”. Darfor har det de senaste tio

aren kommit en strid strém med nya
atgarder: AUC, sokajobb-kurser, dator-
tek, praktiker, ungdomsgarantin. Syftet
med dessa dr helt enkelt att aterigen
pafora en arbetsdisciplin, gora de ar-
betslosa ”anstdllningsbara”, tvinga ut
dem till arbetsmarknadens forfogande.
Det du ska ldra dig pa dessa atgarder
dr bara att ga upp pa morgonen, ga till
en arbetsplats, fungera i grupp, vara
”socialt kompetent”. Genom att halla
folk i atgarder och utbildningar, ska det
bli s& jobbigt att vara arbetslos att man
hellre valjer att ta vilket skitjobb som
helst for att slippa ha dem efter sig. Ett
av de viktiga vapnena dr att ta alla véra
rattigheter, som ratten till socialbidrag,
a-kassa eller andra former av arbets-
l6shetsersdtiningar, och knyta dem till
skyldigheter: Om du inte kan uppvisa
att du sokt jobb, om du inte uppfyller
Arbetsformedlingens krav sa drar de
in dina grundldggande rattigheter. Sa
kallade “workfare”-atgéarder bygger
pa att tvinga folk att gora vissa arbets-
uppgifter for att fa sina socialbidrag, att
styra Over bidragen till att bli en form
av 1on. ”Att vara arbetslos ska vara ett
heltidsarbete”, som din handledare sa-
kert slentrianmassigt klackt ur sig tusen
ganger.

Fa in en fot

Hela perspektivet i dessa atgérder ar att
se arbetslosheten som ett individuellt
problem, inte ett strukturellt. Det har
dig sjalv att skylla for den situation du
sitter i, menar man: alla kan fa jobb bara
man vill och anstrénger sig tillrackligt
mycket (och ar beredd att sinka sina
l6neansprak rejalt). Tanken med arbets-

atgdarderna ar att fa arbetslosa att sdnka
sina krav och vara beredda att ta vilket
jobb som helst, var som helst och hur
daligt betalt det dn ar. De vill darige-
nom fa dig ur arbetsloshetsstatestiken,
att ta laglonejobben och sedan darifran
forsoka klattra till battre betalda arbetet.
I praktiken innebar det hédr att det vaxt
fram en hel foretagsvdrld och arbets-
marknad som specialiserat sig pa att ut-
nyttja arbetssdkande for skitjobb: fore-
tag som utnyttjar Arbetsfdrmedlingens
praktikarbeten for att f& “gratis” arbets-
kraft, call centers och personaluthyr-
ningsforetag som anstéller for svaltlo-
ner. Samhallsekonomiska maélet &ar att
”0ka skiktningen av I6nerna nedifran”,
dvs skapa en social 16nedumpning och
fa underlatta for foretagen att skapa en
ny uppséttning tillfalliga laglonearbe-
ten.



Sa har far du far jobb...

Det dr svdrt att skriva en ansékna sd man fir jobbet, dd det oftast ir flera hundra (om inte
tusen) som soker dem. Vira vinner pd arbetsfornedringen.tk gav oss nigra av sina jobban-
sokningar, som ni kan anvinda som inspiration.

Betongarbetare; Byggnads AB
ABACUS; Stockholm; 030805

Ett antal platser. Vi soker fyra
Betongarbetare for arbeten i Stor-
Stockholm. Du ska ha yrkesbevis och
vana. Vi har dven mojlighet att ta emot
larling med fullgjord gymnasieutbild-
ning pa ba-linjen. Objekten ar framst
inom ROT men dven Nyproduktion av
hus. Valkommen att ringa for mer infor-
mation.

He;j!

Jag soker jobbet som betongarbetare.
Jag dlskar betong och betongbyggnader.
Darfor skulle jag bli overlycklig av att
fa arbeta med detta underbara material.
Jag har nyss varit i forna DDR pa semes-
ter dar jag besokt olika betong-komplex.
Om ni anstéller mig sa kommer ni att fa
en lojal och 100% passionerad medarbe-
tare. Betongen ar mitt liv!

Ni kommer inte att &ngra er!

Gjutna hélsningar
MR - betongilskare!
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NATTPERSONAL; 7-Eleven;
Stockholm; 030806

1 plats. 7 Eleven, STUREPLAN s6-
ker nattpersonal. Arbétstid 23-07.
Schemalagd arbetstid. Minimialder 20
ar. Gérna kassavana. Positiv, Arlig och
Stresstalig person

kA

Hej!

Jag ar en helsvensk kille pa 25 varar.
Sover pa dagen och &dr vaken om natten.
Jag har nog den kompetens som ni so-
ker. Forutom att jag ar rask, flink och har
ett gott sifferminne har jag dven ett for-
delaktigt yttre och &r snabb i kéften. Jag
vet hur snattare ser ut och beter sig. Jag
dr dven bra pa slagsmal, som om nagon
forsoker rdna er butik sa far de klara av
mig forst. Kommer dven Overens med
véktare. Vidare s ar jag en handlingens
man, tycker inte om att skriva lismande
anstallningsbrev, utan skrider hellre till
verket och jobbar direkt. S& hor av er
snarast!

Basta Halsningar
MR - Er man i natten

BREVBARARE till SODERMALM
(Heltid, tillsvidare); CityMail Sweden
AB, Stockholm; 030805

2 platser. Du blir en del av ett team pa
ett lokalkontor som sorterar och delar
ut post samt utfor vissa arbetsuppgifter
vid dator. Postutdelningen sker i hu-
vudsak med hjélp av cykel (vissa tjans-
ter d4r kombinerade med bilkrning).
Arbetet utfors bade sjalvstandigt och i
grupp. Du borjar 07.00 och arbetar tills
dagens arbetsuppgifter ar slutforda. Vill
du ha ett tempofyllt, ansvarsfullt och
utmanande jobb ar detta nagot for dig!
Arbetet forutsitter en god grundkon-
dition, en val utvecklad administrativ
formaga samt uthallighet. Korkort ar ett
Onskemal men inget krav.

*4%

Bésta CityMail

Jag skriver till er angaende jobbet som
brevbarare pa CityMail Sodermalm. Ge
mig jobbet! Hur javla svart kan det vara
egentligen? Jag har tvad armar och tva
ben, dr normalbegavad och arisk. Jag ar
rask, vig och hart arbetande. Jag delar
hellre ut brev an att skriva dom - sa hor
av er snarast sa jag kan sétta igang och
jobba!

Béasta Halsningar
MR



Vi som sammanstallt detta hafte heter Allt at Alla.

Kommentera!

Vi vill véldigt gdrna ha kommentar pa detta héfte.
Annu béttre dr om du vill skriva ihop en text till kom-
mande haften. Vi haller just nu pa att skriva mer prak-
tiska “guider”, sa som hur A-kassan fungerar, om
Ungdomsgarantin etc. Ar du intresserad att hjélpa oss
med detta, s kontakta oss. Vi soker ocksa efter arbets-
16sa att intervjua. Kontakta oss via:
alltatalla@motkraft.net.

Se ocksa hemsidan www.arbetsfornedringen.tk.




